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CONVENGAO COLETIVA DETRABALHO 2021/2022

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS DE TV POR ASSINATURA E SERVICOS
ESPECIAIS DE TELEQO UNECACOE;S inscrito no CNP) sob n2 00.146,036/0001-88, neste
ato representade por seu Presidente, Sr. FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO,

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS OPERADORAS DE SISTEMAS DE TV PORASSINATURA E
SERVICO DE ACESSO CONDICIONADO, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 00,301.316/0001-13,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. RODRIGO ANDRE EERNANDES,

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulandoas condiges de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA = VIGENCIA E DATA-BASE

Fixam a vigéncia da presente C onvencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de setembro
de 20210 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 12 de setembre.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em

Sistema de TV por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunicagbes, com abrangéncia
territorial nacional

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Lﬁ’ As empresas adotardo como piso salarial o salario-minimo regional nos Estados onde tais

valores tlvgrem efetivamente estabelecidos, conforme as respectivas categorias,
s : r _ 8
— ebservade o valer mais benéfico para o trabaihador.

==D8 Reajustes/Corregbes Salariais/Abono Salarial
1ere

CLAUSULA QUARTA = REAJUSTE SALARIAL EM DUAS ETAPAS

~ v " Os saldrios dos empregades abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
™~ Preg gldos | .
\ ﬁg reajustados da seguinte forma:

\\\ a)

sela aplicacdo do percentual de 4% (quatro por cento} sobre os saldrios v}g@ntgs..em
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31 de agosto de 2021, passando a viger a partir de 12 de setembro de 2021;

do do per ntual de 6,42% (seis virgula quarenta e dois por cento) sobre
vigentesem 3 de agosto de 2021, ou de 6,17% (seis virgula dezessete por
e 05 saldrios pagos em 31/12/2021, ja reajustados na data-base,
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os reaju 5 5aiaﬂa|s de gmpregad@§ gla.ssn‘scados com cargas de gestao e de dlregao assim
entendidos como agueles ocupantes, especificamente, dos cargos de diretor e gerente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA = COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas que promoverem o pagamento de seus empregades diretamente em conta
bancaria ficam dispensadas de possuirem o contracheque assinado pelos empregados,
devends, entretanto, entregar-lhes o mesme discriminande as importancias pagas e os
descontos efetuados, ou fornecé-lo em meio eletronico, com garantia de total
eonfidencialidade, provendo acesso em q ipamento da empresa agueles gue alegarem ndo
possuir computador eu internet em suas residéncias,
Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal e mediante expressa autorizagdo,
 folha de pagamento dos empregados abrangidos pela presente Convengado
Trabalho, relatives a cgﬂtribuigﬁe secial {mensalidades do sindicato) assim como

os demais compromissos firmados com o empregador ou com o empregado, relativamente
0 r

1. presa , onto em folha de pagamento, a titulo de contribuicdo
negocial, somente dos empregados gue expressamente autorizarem o referido desconto, e

~

gf,-r,gida contraprgstaga dgsc@nto em f@lha de pagamento de seguro de. \nda em
gru_p@, transporte, planos r—néd o-0 donteiogmo com participagdo dos empregados nos
€ alimentacgio, convénios de empréstimos bancdrios, convénie com supermercados,
med camentas eenvénios com assis té cia médiea e clube/agremiagdes, utilizago de linhas
telefénicas, combustivel e eutros recursos oferecidos pela empresa para fins particulares,

com a anuéncia prévia dos empregados

=
fU!
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA ~ HABITUALIDADE

|

lculo de Féria5, 132 salério, Licenga Maternidade e Aviso Prévio, os valores
> hora s, adicional noturno, comisstes, remuneragao variavel e outras
Ias raaga em carater h 1bi tual, serdo consideradas pela média dos Ultimos 12 (doze}

CLAUSULA OITAVA ~ NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

n as partes que todo e gualguer beneficio efou concessdo estabelecidos nesta
onvengdo gue ndo estejam previstes na legislagdo vigente ou que excedam os limites nela
e s saldrios efou contratos de trabalho para guaisguer
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As empresas remunerardo as horas extras didrias dos empregados abrangidos pela presente
Convengao C@l@tiva de Trabalho com 50% (cinquenta por cento) sobre a hora nermal, quando
o trabaltho for prestado de segunda a sabado, e com 100% (cem per cento) de acréscimo
sobre a hora normal, quando as horas extraordinarias forem prestadas aos domingos e
feriades, exceto se o trabalho f@ realizado em dia de escala. As horas extras serdo
remunerad as com base no salario do més de seu efetivo pagamento.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

~~% L AUSULA DECIMA — PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

a todos os empregados, indepe de temente de cargﬂ qu@s pianos sera@

~—8s  registrados e arquivados na sede nacional do SINCAB até 31 de marco de cada ano.

0.1. Consoante o dispesto no art. 3¢, da Lei 10,101/2000, a verba de participagdo nos lucros
y resultados, ndo integra cuse in @rpsra 3 remuneragdo do empregado, tampouco constitui
ase de incidéneia de gualguer encargo trabalhista e previdenciario.

itgradas no dgcorrer d@ pgnede pre gstabEIegdo
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10.3. As empresas gue ndo firmarem acordo d PPR ou programa similar de premiacio por

' té ! j dias apds a assinatura da presente Convencio pagaréo ao

o salario do és de Janeiro de 2022 majorado em 100%
ido na Clausula Décima desta Convencgo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = VALE COMBUSTIVEL - AIUDA DE CUSTO

As empresas poderdo adotar a concessdo, via convénio com fornecederas, de vale
combustivel ou via pagamento em dinheiro, com ou sem a participagio de seus empregados.

Auxilio Alimentagdo

-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo vale-alimentagdo ou, opcionalmente, vale-refeicio a seus
mpregados, irga hordria didria de 8 horas, ficando seu valor de face minimo
reajustad@, a partir de 12 de setembro de 2021, para RS 26,64 (vinte e seis reais e sessenta
s}, dentro dos eritérios que regulam o Programa de Alimentagdo do
Trabalhadgr PAT e o disposto na Lei n?, 6.321/76 e legislagdo posterior, cujos beneficios
nao se constituem em item da remuneragdc do empregado para quaisquer efeitos legais,
devende a reposicdo das @!p rengas ocorrer até a primeira folha de pagamentos apés a
assinatura da presente Convengdo Celetiva de Trabalho.

12.1. Os empregados poderdo optar per receber o valor do auxilio em uma composigio de
auxilio refeicdo ou auxilie alimentacdo, conforme regras expostas em palitica interna das
p— empresas, Todos os anos sera oferecida aos empregados a possibilidade de optarem na
(,é composigdoe dos valores
- 12.2, As empresas que tenham ou dispenibilizem refeitério para seus colaberaderes estio
F;Q?%Q isentas da aph___gﬁég desta clausula, respeitados os critérios que regulam o PAT.
AN

12.3. Os empregados afastades por Acidente de Trabalho ou Auxilio-Doenca tero este
beneficio suspenso a partir do 152 (décimo quinto) dia de afastamento, bem como os
lescontos a ele correspondentes.

12.4. As empresas concederdo a todos os empregados atives, no més de dezembro de 2023,
Vale Nataline (refeicdo ou aiimgntagé‘o} no valor de face reajustado para R$ 109,98 (cento e
nove reais e noventa e oit ntavos), que podera ser substituido por um kit natalino
compasto de produtos ali ment‘cie de valor equivalente, dentro dos critérios que regulam o
alha

Programa de Alimentacdo dor = PAT, ndo se constituindo item de remuneragao
: o _
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ AUXILIO TRANSPORTE

As empresas fornecerfio vale-transporte aes seus empregados nos termos da Lei 7.418/85 e
do Decreto n2, 85,247, de 17/11/87, nio c:@nflgu rando referide beneficio como saldrio,

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUARTA = ASSISTENCIA MEDICA

14.1. A forma de participacdo do empregado no custo poderd ser individualmente
progressiva, levando-se em conta a efetiva utilizacio da assisténcia médica,

14.2. Os atendument rela ci@ ados as doengas cronicas ou pré-existentes, assim camo, os
emergencials nao dever é er considerados para fins de progressividade,

14.3. No case de utilizagdo da participagdo progressiva nos custos, os critérios de
orogressividade deverde ser amplamente divuigados aos empregadosefarmalmente levados

o cvnhwlmgnt do SINCAB, no praze minimo de 90 (noventa) dias antes que qualquer
coparticipacao seja efetivada.

Auxilic-Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA QUINTA = AUXILIO- -DOENCA — GARANTIAS

O empregado em gozo de auxilio-doenga ndo podera ser dispensado a partir da concessio
do beneficio pelo INSS, e tera garantia de emprego enquante permanecer afastado pela
previdéncia. Ejgrantg 5] afastamente pelo INSS, fica assegurada a manuten¢do do plano de
{/5' salide pelo periodo de até 12 (doze) meses apés o afastamento, nas mesmas condicBes

existentes anteriormente.

e

“¢{ CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-DOENGA ~ COMPLEMENTAGAG DO INSS

~E  As empresas pa_ ardo para os empregados em gozo de auxilio-doenga concedido pela

AFEL Pprevidencia Social no periodo contado entre o 162 (décimo sexto) até o 602 (sexagésimo) dia,
' respondente a diferen t;a entre o que a Previdéncia Social pagar e o
MEes s otalizando 100% (cem por cento) do salario
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16.1. No caso de a empresa ndo ter o valor de concessdo do beneficio pelo INSS, a empresa
adiantara 70% (setenta por genta) d@ salario base e fara os acertos necessarlos até s 100%,
guande for apresenta

®
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6.2. Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentério por ndo
er ainda completado o perio d@ de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
itre o 162 dia e o 302 dia de afastamento.

o5 ual ario liguido gue lhe seria devido ent 6
16.3. O pagamento previsto nesta eldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal de
salan des demais empregados

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

ncia de RS 8.74 2. 86 {@itg mil, setgcentos e quarenta e um reais e oitenta e seis
set

Ocorrendo falecimento de empregado, as empresas pagardo aos dependentes legais deste,
: ortan Dite
centa 35), a partir de 12 d

~

17.1. Os pagamentos resultantes serio efetivados em cota Gnica até 10 (dez) dias apds a

Auxilio Creche

-

LAUSULA DECIMA OITAVA = AUXILIO CRECHE

(e}

1 felha de pa mento a importancia de R$ 480,01

s e gitenta rga' s e um centavo), m ante apresentacdo de recibo ou nota
fiscal, para o pagamento de vagas em creches e pre escolas dos filhos de suas empregadas,
desde o nascimento até 7 es de idade, excetuande-se esse beneficio a criancas que ja

cursem ¢ ensine fundame ntal, estabelecimento de livre escolha.

No periodo de vigéncia da presente Convem;é Coletiva de Trabalho, as empresas
em
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m a manter locais apropriadoes para guarda, vigildncia e
le suas empregadas, no periodo de amamentagdo, assim
0¢

& {seis) meses de idade da crianga, na forma dos pardgrafos
Itgrnatlvamente manter convénios com outras entidades

LIg u
cu privadas, em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, SESC ou equivalentes. Em

Uuolicas
caso de abelec:mentos conveniades, uma via do convénio sera remetida a Sede do SINCAB

18.2. Para amamentar e préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada
im, na forma d_ o art, 396 da CLT, admitindo-se, ainda, que a empregada opte por cumprir tal

u
descanso uma hora antes do inicio ou apés o término de sua jornada.

i

e

18.3. As condicBes presentemente acordadas serdo estendidas aos empregados divorciados

ou separados judicialmente, com ¢ @mprovad uarda legal dos filhos.
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tado no més de competéncia do
es e pré-escolas, ndo integrardo a

18.5. As empregadas afastadas por Acidente de Tr abaiho ou Auxilio-Doenga, a partir de 180
dias terfio este beneficio suspenso, bem como os descontos a ele correspondentes.

Auxilio Educacdio Especial

CLAUSULA DECIMA NONA - Auxilio Educagdo Especial AQ DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

No pericdo de vigénela da presente Convencio Coletiva de Trabalho, as empresas
concederdo um auxilio mensal sob a forma de reembelso ao dependente com Deficiéncia,

para cada filhe d.g empregado, devidamente declarade junto 3 Previdéncia Secial, no valor de
R$ 480,01 (quatrocentos e oitenta reais e um ¢ centavo),

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio ao ependente com Deficiéncia serd concedido, na forma
especn‘“cada nesta glaﬂusu_ia, para fins de acompanhamento espeuahzadc ou
mpanhamento educacional especializade, tratamento elinico ou médico especializado,
desde gue o beneficiado esteja efe tlvamente caracterizado como "Pessoa com Deficiéncia”,
mediante : e relatério de avaliacio diagnéstica, assinade por profi ssional
habilitado para esse fim e recon ,h;v do pelo servico médico da EMPRESA.

‘m

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica conceituado que "Pessoa com Deficiéncia” é a pessoa portadora

de preblema estru tura!vu congénito, gue com pra t sua educacdo, desenvelvimento e/ou

ajustamento ao mejo familiar e 5@:ia! aracterizando-a como deficiente. A deficiéncia sera
caracterizada seguindo os tipos a segui Iacuonados

a) Mental: deficiéncia mental moderada ou severa;

b) Disturbio de conduta: problemas de psicomotricidade;

c) Fisica: afeccdo museular e/ou @rt@pédiua;

d) Sensorial: auditiva ou visual;

e) Paralisacio cer@bra!; deficiéncia fisica com deficiéncia neurolégica;

f) Mdltipla: associacdio de duas eu mais das deficiéncias acima indicadas.

g ependente com Deficiéncia serd concedide ao
dusula e pardgrafos integrantes, enquanto perdurar o
le empregado,

Q
pe
4D
o

alores pagos a este titulo ndo serdo incorporados a remuneragdo
alario para qualquer efeito,

\ Segura de Vida
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CLAUSULA VIGESIMA = SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar r seguro de vida em grupo, que cubra os riscos de acidente e
morte, cuja apdlice individual, no periodoe de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ndo sera inferior a R$ 30.673,27 (trinta mil, seiscentos e setenta e trés reais e vinte
@ sete centaves), obedecidas as normas das empresas seguradoras, caso ndo oferecam a seus

empregados
20.1. Os empregados que ndo optarem pelo beneficio de seguro de vida em grupo deverdo
fazé-le por eserito, Este di gp@ itivo ndo se aplica as empr sas que mantenham apdlice de
seguro de vida em grupo ou similar para seus trabalhadores, independente da anuénecia do
empregado & apélice

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — APOSENTADORIA ~ GARANTIAS

O empregado que, com mals de 05 (cinco) anos de servios continuos na mesma empresa e
que tenha, comprevadam t por forca de informacio langada em sua CTPS ou de
decumgnfﬁ habil do INSS d o direito de postular a aposentadoria da Previdéncia

Social (seja ela por Tempa vigo Integral seja Especial ou Por Idade, respectivamente
prewstgs nos artiges 52,57 ¢ 48 d Lei 8,213/91), caso venha a ser dispensado no periodo de
18 (dezoito) meses gque antecede a data de concessdo do beneficio, terd garantia aos
recolhimentos previdencidrios de acerde com a seguinte tabela:

|Maisde5até 7anos - 12 meses de recolhimentos custeados pelo empregador
Maisde7até 9anos - 15 meses de recolhimentos cysteados pelo empregador
| Mais de 9 anos - 18 meses de recolhimentos custeados pelo empregador

21.1. Ficam excluidos de tal garantia os casos de dis Ispensa por justa causa e de composicio
firmada entre empregado e e empregador, desde que, nesta tltima hipdtese, mais benéfica ao
"""" es  trabalhador.

previstes na tabela_ da referida cléus.ula, cabendo ao

das medudas cabiveis para sua inscrigdo perante o INSS como

objetivando os devidos recolhimentos nas épocas oportunas.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséio, demissio e modalidades de contratacio

AV
Q%\% CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — VERBAS RESCISORIAS

pagamento dos direitos decarrentes da rescisdo contratual ¢ regulado pela CLT, salve
mgtivo de: g

Pagina 8 de 17
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ne dia ra determinades para homologacio sers regist _d brlgatorlamente pele
hemologador ne verse do recibo de rescisio, isgntando a Empresa de quaiquer mu!ta desdg
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22.1. Ndo serd devida a multa prevista na CL T, se as empresas efetuarem os depdsitos das
verbas rescisérias nos prazoes legais, devendo se F expressamente comunicada ao empregado
a efetivacde do depdsito

missao, fica autorizado o descontoe nas verbas rescisdrias
los valet ri naentes ao vale transporte, vale refeicde ou vale alimentacdo,
empréstimos, ou outros benefitios, equipamentos de trabalho quand@ adiantados ao

RelagBes de Trabalho ~ icSes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Q_ualiﬂ cacdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RECICLAGEM PROFISSIONAL

tecnologias e equipamentos, correndo a conta deias invgstimgntos com os pregramas d@
i € issional necessarios, bem como a manutencdo de condigbes de

tituem beneficio conecedido aos empregados pa sey
confundindo com as atividades laborais dos mesmos,

B .
! LB 23.1. Convencionam as partes que as atividades de treinamento atendem aos interesses dos
e cons

: Oy pe: ) n ntes entre SETA e SINCAB o mantidos
M 0s seus respectivos escopos, bem como as r;f@ ld s contribuigBes anu

Qy - Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUIDADOS COM FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
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24.1. Em caso de quebra de instrumento e/ou material ou utensitio utilizado pelo empregado,
desde gue nde tenha agido com culpa, a substituicdo do mesmo devers ser providenciada
pela empresa, sem qualquer &nus para o empregado, devendo a empresa também
providenciar a substituicdo dos instrumentos e/ou materiais ou utensilios de trabalhe
utilizados pelo empregade, motivados pelo desgaste natural.

Outras normas de pesseal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ MARCACAO DE PONTO

As empresas que adotam registrador de ponto eletrénico deverdo disponibilizar aos
empregados o respective espelho mensal de ponto contemplando o registro da jornada diaria

de trabalho dos empregados, na forma do que exigem as Portarias n2 1,510/09 e 373/11, do
Ministério do Trabalhe e Emprege.

25.1. Serd permitido as empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho
a adogdo de SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHOQ, nos termos
das Portarias n2s 1510/2009 e 373/2011, assim como dos Precedentes Administratives n2s
23 e 78 do Ministério do Trabalhe e Emprego, e Artigos 62, incisos | e Il e 74, Paragrafo 29, da
CLT e nas demais fundamentagbes e disposicGes legais.

3
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do especifico celebrado entre empresa e o SINCAB,

todos os efeitos a adoglo de Sistema Alternative Eletrdnico de Controle de
Trabalho, serd objeto de o
na Portaria 373/11, do Ministério do Trabaiho e Emprego.
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=% 25.3.0SINCAB e as empresas definirdo qual o sistema a ser adotado, o qual s6 terd validade
Lo mediante o fornecimento do competente CERTIFICADO TECNICO DE UTI LIZACAO DO
== SISTEMA, assinado per técnico com a devida qualificacdo que ateste que o sistema estd em
conformidade com os nermativos legais, e ainda que assume as consequéncias legais e

X criminais quanto a falsa declaragdo, falso atestado e falsidade ideoldgica.

254. O sistema cuja adegdo pela empresa pederd ser autorizada, permitird registrar
reacbes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acio que desvirtue os fins

a) Restricdes 2 marcagdo do ponte;
kﬁ/@ b) Marcacdo automdtiea do ponto;
3

¢) Exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobre jornada e
d) Alteragdio ou eliminagdo de dados registrados pelo empregado,

D
P
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2 3 implantagé@ do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
& - periodo inferier a 30 (trinta) dias da assinatura

Jornada de Trabalho - - Duragio, Distribuicio, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - = ATRASO TOLERANCIA
5 partes que ndo poderd ser deduzido do pagamento de repouso semanal e
10S empregados, o atrasa no inicio de suas jornadas, de até 05 {cince) minutos no
) ¢ lotados em setor de teleatendimento {callcenter), e de até 15 (quinze) minutos
para os demais, desde gue seja permitido pela empresa o trabalho nesse dia e desde que os
mesmos compensem tal atraso no término de suas respectivas jornadas.
26.1. Os atrasos justificados ndo motivariio descontos nas férias, nem no 132 salério.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ INTERVALD PARA REFEICAO E DESCANSO

Os empregados sujeitos a controle de jornada de trabalho fieam liberad a critério das
empresas, da marcagdo do ponto no intervale para a refeigdo,
Descanso Semanal

Os empregados lotados nas areas técnicas e operacionais que trabalham por escala de

revezamento, abrangidos pela presgntg Canvenc;a@ Coletiva de Trabalho, poderdo ser

idos aos domingos e feriad » em funcdo da especificidade do setor, desde que seja

ssegurado e descanso semanal em outro dia, assegurada no minime uma folga mensal aos
S5

Faltas

Coletiva de Trabalho poderdo dejxar de
5 (cinco) dias consecutivos, por motivo
de ite e descendente de primeiro grau,

rtiddo de Obito no praze de 07 (sete)

03 (trés) dias dteis de folga, sem prejuizo de saldrio, por

motive de casamgnt@, dgvend@ ser avisada com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e a
no, .

comprovacdo ser feita mediante apresentagdo da certiddo de casamento,
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23.2. Os empregados abrangidos pela presentg Convencdo Coletiva de Trabalho que
estiverem regularmente matriculados em e belec;mento oficial ou particular de ensino
devidamente reconhecido, terdo suas fa.!tas a adas quando houver c@mg,denc,a entre o
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itraide matrim o
regulamentos de gualguer atureza, restr:g@gs ao dlre]tg da mulher ao seu emprego par
13 £ e b g

30.1. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogdo de crianga sera
oncedida licenca-maternidade na forma dos arts, 392-A e 393, da CLT,

ase de aborto nde criminese, comprovado por atestado médico oficial da Rede
- Pablica, a m~-5h:" t‘i—‘ rd um repouso remunerado de 3 (trés) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcao que ocupava antes de seu afastamento,

30.3. As empresas que admitirem menores aprendizes, na idade de 14 a 18 anos, ficam
proibidas de colocd-los para trabalhar em horario noturno, bem coma em locais perigosos ou
insalubres, cujo traba Ih@ nao podera ser realizado em locais prejudiciais & sua formacio, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquice, moral e social,

Sobreaviso
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ SOBREAVISO
para permanecerem em regime de sobreaviso,

mpregados
te estabelecidas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, es
de 1/3 (um terce) da remuneragde da hora normal per hera em
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Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

Ficam as empresas abrangi

praticar o sistema d

presente Convencdo Coletiva de Trabalho, autorizadas a
e horas de trabalho, devendo, entretamto, assinar

o
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1. A compensacic realizada com base no banco de horas n3o acarretars qualquer
modificacdo na remuneracio mensal do empregado.

P P

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

2 normal de trabalho para os trabalhadores inseridos nesta categoria profissional,
ndo poderd exceder de 44 {quarenta q atro} horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas

mediante acordo individual entre empresa e colaborador,

33.1. F!ca fa c i .:;Ic;) as empresas o regime de compensagdo de 12 (doze) horas trabalhadas

23.2. Serd assegurada 01 (uma) folga semanal, pelo menos uma vez ao més aes domingos,
a de trabalho mensal, em atengiio ao disposto na Lej ne 605/49,

33.3. As empresas poderdo estabelecer programas de compensagio em dias liteis
i ' 1 ue os empregados, ou parte deles,
ngados, ficando também permitida a
rabalhadas aos sdbados, em outros dias da

S empresas gue promeverem ntrole de ponto de seus empregades em sistemas
eletrénicos onde o colaborader p $2 mpanhar seus registros de ponte assim como
aprovar o seu espelho de ponto, ficam isentas da coleta de assinatura nos mesmos.

33.5. As empresas poderdo estabelecer esquema de compensacdo, para gue a jornada de
j i i 2 0 limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo
|

Férias e Licengas
Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FERIAS

As Empresas efetuardo a marcacdo da data de inicio de Bozo de férias de seus empregados,
de forma a permitir que essa data ndo ocorra em sabados, domingos e feriados.

34.1, Para os empregados contratados com j@rnada inferior a 25 (vinte e cinco) horas
semanais, serdo aplicadas as regras estabelecidas no art. 130 “a”, da CLT.




“ocUsign Envelage 1D AQFCH 8F2-4A4F4C44-049C-5DFB2FBF7B4B

A empregada gestante tera gar
cinguenta) dias 5 apos o parto, e n
devidamente apurada em proces

Intia de emprego desde a conc pz;ac:, até 150 {cento e
p@d@ré ser dispensada, a ndo ser em raziio de falta grave,

g go ser de ordem pdblica, ou seja, tratar-se de um direito
indi ivel, es cases em que pg_- motive de forca maior for rescindide o contrato de
trabalhoe, devera haver a necessaria assisténcia do SINCAB,
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2. PoF ocasiao da constatagdo da gravidez, a em \pregada devera avisar ao empregador por

I est; ] ¥ : no momento da dispensa ou da comunicacao
> prévio, devendo comprova-lo dentro do © prazo de 60 dias, a partir da notificacio da
a comunicagdo do aviso respectivo,
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36.3. Visando a protecdc a trabalhadora gestante, as empresas poderdc solicitar as
empregadas exame demissienal para a comprevacio da a gravidez, ndo sendo considerado tal
pedido come ate de dlgcrimlnacéo, mas com o objetivo de efetivar as garantias
constitucionais, legais e convencionals dirigidas a trabalhadora gravida,

Outras disposicBes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA PATERNIDADE

remunerada nes 05 (csncv) b.iag corr :d ao ﬂaSC!menta da crlanga sendﬂ Jgual beneﬁclo
estendidoe per 05 (cinco) dias corridos, 2quele que tiver adotado uma crianga com menos de
12 (deze) meses de idade, nos 05 (t;in_co) dias ap6s a comprovagdo da adogdo judicial.

Sadde e Seguranca do Trabalhador e Uniforme
oS
l /g? CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIEORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Quando exigido o uso de uniformes pelas Empresas, estas os fornecerio gratuitamente aos
[> empregados e, quando exigido por legislagdo especifica, fornecerdo Equipamente de
Protecdo Individual (EPI), bem como erientacdo para o sey uso. Os empregados se obrigam a

r

utilizd-los e zelar pela sua guarda e bom uso, bem como devolvé-los quando solicitado.

CIPA - composicao, eleicdo, atribui¢des, garantias aos Cipeiros
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS COMISSGES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO ~ CIPAS

] nissoes internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) serdo precedidas de
e@nve céo escrita por parte da empresa, com ante edenc:a de 60 dias da data do pleito,
al e

fixando data, local e horarie para sua realiza;e’i@ nsiderando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais, assim como deverd ser en wada a0 SINCAB, cépia da convocacdo
acompanhada do respective calendrio @Ig|to a! e o resultado das eleicBes.

Relacdes Sindicais
Acesso 2 Informagbes da Empresa

-

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ COMUNICACOES DO SINCAB

T tn
D =i
.
%
jl=¥]
<

£
15}

40.1. As empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho deverdo enviar

05 s totais de acidentes d trabalho do periodo de janeiro a

dia 10 de fevereire do ano subsequente ao vencide, para

certificade de acidente 5 de trabalho, em cujo certificado
€

cidentes do trabalho versus o guadro total de

i

40.2, As empresas adotariio medidas de pr@tgg o individual estabelecidas no Manual de
Segu

adores em Ss as da TeEev;Sao p@r As_sanatura elaborad.@ em

\ promoverdo férum anual para a revisdo e aprimeramento das medidas
coletiva estabelecidas no Manual de Seguranca para Trabalhadores

40.4. As partes se comprometem a promover, na vigéncia do presente instrumento, a
utir mecanismos de prevencdo ao assédic moral no

cr'!

realizagde de um férum para disc
%ﬁ’ ambiente de trabalho,




Hotuaign envelope 1D; AQFC18F2-4A4F- AC44-3A8C-8DFB2FBFT7B4B

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — -~ Homologagbes de Rescisdes

m casos excepcionais as homologagBes das regglgﬁe poderdo ser levadas a terme nas
as, a pedido destas, em local devidamente reservado, mediante o
i SINCAB, ftcando as despesas por conta da empresa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE

o

As partes se comprometem 3 instalacdio de comissdo conjunta para, no prazo de 920 (noventa)

dias, de Dre a viabilidade da criacfio de Camara de Conciliagdo Prévia para o setor, com
a analise prévia de custos para sua instalacde e funcienamento, bem come para a adogdo de
outros meios alterns tiv@_s de selucdo de conflitos previstos na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMBATE A PIRATARIA

envidardo, em carater permanente, esforgos conjuntos no combate ao furto de
2 Televisdo por As slnatura (pirataria).

Disposigbes Gerais
Aplicagio do Instrumento Coletivo
Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUABRAGESIMA QUARTA -~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Ne caso de descumprimente das obrigagBes estipuladas nesta Convencdo Coletiva de
] mpresa sera notificada na pessoa de seu Diretor Executivo de Recursos Humanos

u carge equivalente), para corrigir a conduta desconforme com a presente Convencdo, no
prazo dg 30 dias. O ETA devera ser devidamente comunicado da notificacdo. Em caso de ndo
corrigir a conduta desconforme, sera aplicada 3 parte infratora multa no valor de RS 88,03

(e!tenta e oito reais e trés centavos) por empregado, em favor dos mesmos,

mdependen temente das medidas judiciais cabiveis.
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Outras Disposicoes
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SESIMA QUINTA = EXTENSAQ DE BENEFICIOS

dependentes !égais, no senptido de
nstitucional a distincdo de tratamento legal
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA ~ subsidio para aquisiciio de produtos

As empresas poderdo propercionar aos seus empregados descontos ou subsidios na
aquisicdo de seus produtoes, conforme politicas internas,

-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria profissional dos
Trabalhaderes de Televisdo por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunicagdes, ai
incluidos os Trabathadores em Empresas Programadoras e Operadores de Sistema de
Televisdo por Assinatura e Servico de Acesso Condicionado (SeAC), a Cabo, MMDS ~
Distribuicdo de Sinal Multiponto e Multicanal, DTH e Similares, Inclusive Futures,

denominados Telematicos, com abrangéncia no territorial nacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Dia Nacional do Trabalhador em Empresas de
Sistemas de TV por Assinatura

Fica convencionado entre as partes que o dia 11 de agosto sera considerado o “Dia Nacional
do Trabalhader em Empresas de Sistemas de TV por Assinatura”,

SCIMENTO
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADOR 5 TV POR ASSINATURA E SERVICOS
ESPECIAIYDE COES

S, OPERADVIRAS DE SISTEMAS DE TV PORASSINATURA E
SERVICO DE ACEY50 SONDICIONADD
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