CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00107/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2017

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO014367/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46000.003274/2017-16
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS DE TV POR ASSINATURA E
SERVICOS ESPECIAIS DE TELECOMUNICACOES, CNPJ n. 00.146.036/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE RADIOCOMUNICACOES - SINDER-SP, CNPJ n.
00.582.967/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUILHERME DE SOUZA
VILLARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Sistemas de
TV por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunicagdes, com abrangéncia territorial nacional.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢6es Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento representados pelo SINCAB, ficam
reajustados no percentual de 6,%(seis, por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 28 de fevereiro

de 2017, passando a viger a partir de 01 de margo de 2017.

A Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia entre 01.03.2017 e 28.02.2018, ndo permite reajustes
proporcionais e, tampouco compensagoes de reajustes concedidos anteriormente na vigéncia da convengao
anterior. Ou seja, devera ser aplicado o reajuste integral, sobre todos os salarios pagos referente ao més de
fevereiro de 2017, independente da data de admissdo ou aumentos concedidos a qualquer titulo, inclusive
os decorrentes de promogéao, transferéncia, equiparagdes judiciais, salarial, méritos ou promogdes, nos

termos da instrugdo normativa n°. 04 do TST.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

Quando o dia do pagamento coincidir com fim de semana ou feriado, as empresas se comprometem a
efetua-lo de forma a que o empregado tenha efetiva disponibilidade de numerario no ultimo dia util anterior a
data de pagamento, salvo motivo de for¢ga maior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos empregados abrangidos pela presente convengdo,os
comprovantes de pagamento salarial com a discriminagao, parcela a parcela, das importancias pagas e dos
descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

As empresas poderao realizar, dentro do limite legal e mediante expressa autorizagdo, descontos em folha
de pagamento dos empregados abrangidos pela presente Convengao, relativos a contribuigdo social
(mensalidades do sindicato profissional), associagdo de empregados, assim como os demais compromissos
firmados pelos empregados com essas entidades ou com o empregador relativamente a convénios e
empréstimos.

As empresas efetuardo o desconto das mensalidades dos associados do SINCAB no valor de 1% (hum por
cento) do salario conforme definido em Assembléia Geral da categoria, desde que apresentada a respectiva
autorizagdo do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando ocorrer substituicdo de carater provisoério, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
garantido igual ao salario do cargo ou fungao, para o substituto.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas de 2" a 6 feira, serdo remuneradas de acordo com o disposto
Constitucional, sendo que as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados, serdo remuneradas
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e nos domingos e feriados seréo
remuneradas acrescidas de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Nao terdo direito ao recebimento de horas extraordinarias os empregados exercentes de cargos de
confianga, assim considerados nos termos do art. 62, inciso Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas habitualmente, sera integrado a
remuneracdo do empregado, observada a regra disposta nos Enunciados do TST que tratam sobre a
matéria, para efeitos de calculos de férias, 13° salario e aviso prévio, com base na média dos valores pagos
nos ultimos 12 (doze) meses, sendo também considerados para o pagamento do repouso semanal
remunerado e dos depdsitos de FGTS.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas quando remunerarem determinados empregados a base de comissdes, ficam obrigadas a
anotar na CTPS ou em contrato individual o percentual e/ou os critérios que serdo aplicados para calculo
das comissdes individualmente consideradas.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Convencionam as partes em conformidade com a Lei n° 10.101 de 19.12.2000, combinado com a Lei n°
12.832 de 12.06.2013 que as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
deverdo implantar Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados, extensivo a todos os empregados
independentemente do cargo, cujos planos seréo registrados e arquivados na sede nacional do SINCAB em
Sao Paulo.



§ 1° - Consoante o disposto no art.3 da Lei n° 10.101, a verba de participagdo nos lucros e resultados, nao
integram ou incorporam-se a remuneragao do empregado, tampouco constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 2° - Convencionam as partes que as metas pré-estabelecidas pelas empresas ndo poderdo ser alteradas
no decorrer do periodo pré-estabelecido.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo vale-alimentagdo a seus empregados com valor minimo de face de R$ 23,32
(vinte e trés reais e trinta e dois centavos), dentro dos critérios que regulam o Programa de Alimentagao
do trabalhador PAT e o disposto na Lei n° 6.321/76 e legislagdo posterior, cujos beneficios ndo se
constituem em item da remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vales-transporte aos seus empregados, sendo que a concessdo dos mesmos
sera efetuada em conformidade com a Lei n® 7.418/85 e o decreto que regulamentou o referido beneficio,
estabelecendo-se quantidade de vales suficientes para cobrir o percurso residéncia, local de trabalho e
residéncia, facultando-se as empresas efetuarem o pagamento deste beneficio em dinheiro, desde que nao
acarretem prejuizo para o empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PAGO
PELO INSS, APOSENTADORIA

As empresas pagarao para os empregados em gozo de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social e
no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, data limite para
a manutengdo do plano médico, 100% (cem por cento) do salario base dos empregados afastados por
auxilio doenga, cuja complementagédo devida correspondera a diferenga entre o que a Previdéncia Social
pagar e o salario liquido devido no més do afastamento.

Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario por ndo ter ainda completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o salario liquido que lhe seria
devido entre o 16° dia e o 30° dia de afastamento.

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal de salario dos demais
empregados



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

As empresas assegurarao a todos os seus empregados a concessao de convénios meédicos, com ou sem a
participacao financeira parcial ou total do empregado, facultando-se as empresas escolher qual a forma ou
nao de sua participacao na concessao do convénio médico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Aos empregados que ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outra modalidade de
seguro subsidiado no todo ou em parte, ocorrendo falecimento de empregado, as empresas pagarao aos
dependentes legais deste a importancia de R$. 11.278,40. Os pagamentos resultantes serdo efetivados em
até 2 (duas) cotas sendo a 12 (primeira) em até 10 (dez) dias apds a comprovacgéo do 6bito e a segunda em
até 40 (quarenta) dias, apos a comprovagao do o6bito.

A importancia acordada sera devida em dobro no caso do empregado falecer por acidente do trabalho.
Cujos pagamentos serdo efetuados conforme disposto na citada clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS A CRECHE

As empresas se obrigam a reembolsarem em folha de pagamento as despesas mensais de vagas em
creches para filhos de empregados do sexo feminino, até a crianga atingir 6 (seis) anos de idade, em
estabelecimento de livre escolha das maes no valor de R$.349,80 (trezentos e quarenta e nove reais e
oitenta centavos) por filho.

As presentes condi¢gbes acordadas, serdo estendida aos empregados do sexo masculino, solteiros, viuvos,
separados judicialmente, ou divorciados com comprovada guarda legal dos filhos.

As exigéncias estabelecidas poderéo ser suprimidas, por meio de creches mantidas diretamente ou
mediante convénios com outras entidades publicas, privadas, ou pelas proprias empresas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo que cubram os riscos de acidente morte e cujas
apdlices individuais ndo serao inferiores a R$ 23.500,20 (vinte e trés mil e quinhentos reais e vinte




centavos) obedecida as normas das empresas seguradoras, podendo ter ou ndo a participagao do
empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) anos continuo na mesma empresa tera garantia de emprego no
periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de langamentos na
CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da previdéncia social por tempo
de servico integral (art. 52); especial (art. 57); ou por idade (art. 48), da Lei n® 8.213/91, ressalvado os casos
de dispensa por justa causa, ou acordo com o empregador devidamente assistido pelo SINCAB.

O empregado devera comunicar essa condigdo, por escrito ao empregador, nos primeiros 30 (trinta) dias
pos completar o tempo de servigo necessario a obtengédo do beneficio. Perdera essa garantia o empregado
que, tendo completado seu tempo de servigo ndo venha requerer a aposentadoria dentro dos 12 (doze)
meses de garantia de emprego.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO TEMPORARIOS DE TRABALHO

Faculta-se as empresas a possibilidade de convencionar contratos temporarios de trabalho, mediante a
interveniéncia e assisténcia de seus respectivos sindicatos (patronal e profissional), dentro dos limites
ditados pelas Leis n°. 6.019/74 e 9.601/98.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica convencionado que os empregados que trabalham em servigo externo incompativel, portanto, com a
manutencao de controle de jornada de trabalho, estdo dispensados do registro de Jornada de Trabalho,
conforme artigo 62 da legislagao consolidada, observando-se a carga horaria de lei.

Quanto aos funcionarios internos, obedecendo-se ao artigo 7° Inciso Xlll da Constituicao Federal de 1988, a
jornada de trabalho sera de, no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte)



horas mensais, com intervalo minimo de 1:00 (uma) hora para refeicdo e repouso, o qual nao mais sera
concedido nem na primeira e nem na ultima hora da jornada de trabalho, Salvo as jornadas especiais de
trabalho estabelecidas nos itens abaixo,

A duragéo das jornadas especiais de trabalho para os trabalhadores da categoria sera:

a) de 36 (trinta e seis) horas semanais, quando contratados para jornada diaria de 06 (seis) horas, com
direito a intervalo para repouso de até 30 (trinta) minutos, sendo facultativa a concessdo de 02 (dois)
intervalos de 15 (quinze) minutos cada um;

b) de 30 (trinta) horas semanais, quando contratados para jornada diaria de 05 (cinco) horas, com direito a
intervalo para repouso de até 20 (vinte) minutos, sendo facultativa a concesséo de 02 (dois) intervalos de 10
(dez) minutos cada um;

c) de 24 (vinte e quatro) horas semanais, quando contratados para jornada diaria de 04 (quatro) horas, com
direito a intervalo para repouso de até 15 (quinze) minutos;

Os intervalos intrajornada mencionados acima n&o poderao ser concedidos na primeira e na ultima hora da
jornada de trabalho, considerando-se os seus respectivos horarios de trabalho;

Os intervalos descritos acima nao serdo considerados no cémputo geral da jornada de trabalho diario;

Sera assegurada 01 (uma) folga semanal, a ser gozada de 22 a 62 feira e, pelo menos uma vez aos
domingos, conforme escala de trabalho mensal, em atengéo ao disposto na Lei n° 605/49.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo estabelecer programas de compensag¢ao em dias uteis intercalados com feriados e
fins de semana, de sorte que os empregados, ou parte deles, possam ter periodos de descanso mais
prolongados, enviando cépia desses programas para o SINCAB.

Fica permitida a compensagédo das horas nao trabalhadas aos sabados em outros dias da semana,
mediante acordos escritos entre empregado e empregador, cuja copia sera enviada ao SINCAB.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE SERVIGO - AFIXAGAO

Fica acordado que as empresas deverao afixar nos locais de trabalho, com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
as escalas de trabalho e folgas semanais.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS



As empresas ficam autorizadas a praticar o sistema de Banco de Horas de Trabalho, devendo assinar,
individualmente, Acordo Coletivo de Trabalho de Banco de Horas com o SINCAB, nos termos da legislagao
aplicavel a espécie.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Por solicitagdo do empregado, quando conciliavel com as necessidades do servigo e a critério das
empresas, as férias podem ser fracionadas em dois periodos: 10/20 dias ou 15/15 dias ou 20/10 dias.

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de folga do empregado

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS A GESTANTE

A empregada gestante tera garantia de emprego desde a concepgédo até 150 dias apds o parto e nao
podera ser dispensada, a nao ser em razao de falta grave devidamente apurada ou por mutuo acordo entre
a empregada e o empregador, com assisténcia do SINCAB.

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres terao locais apropriados onde
seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando exigido o uso de uniforme, as empresas deverdo fornecé-los gratuitamente aos empregados, o
mesmo acontecendo com os equipamentos de protecdo individual indicados para varias atividades,
responsabilizando-se os empregados pela sua guarda € bom uso e por sua devolugdo as empresas,
quando solicitados.

Convencionam as partes que nos uniformes poderdo constar a marca ou nome de fantasia da empresa ou
grupo econdmico a que esta pertencga.



Relagoes Sindicais

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As Empresas manterdao em local apropriado e acessivel um quadro de avisos de noticias sindicais
destinado ao SINCAB, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou que contenha conceitos ou
expressdes injuriosas e/ou que indisponham os empregados contra a Dire¢gdo das Empresas.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

No caso de descumprimento das obrigagbes estipuladas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, a
empresa sera notificada na pessoa de seu Diretor Executivo de Recursos Humanos (ou cargo equivalente)
para corrigir a conduta desconforme com a presente convengdo no prazo de 30 (trinta) dias. O SINDER
devera ser devidamente comunicado da notificagdo. Em caso de n&o corrigir a conduta desconforme,sera
aplicada a parte infratora multa equivalente a R$ 20,30 (vinte reais e tinta centavos) por empregado, em
favor dos mesmos, independente das medidas judiciais cabiveis.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

A prorrogacgao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo ficardo subordinadas as
normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Convencionam as partes a constituicdo de uma comissdo paritaria permanente composta por integrantes
das Diretorias das Entidades Convenentes, com o objetivo de estudar e manter arquivo atualizado sobre
doencas profissionais da categoria.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAMARA SETORIAL

Estabelecem as partes convenentes, o estudo visando a instituicdo e a implementacdo da Camara Setorial
Arbitral da categoria, de conformidade com a Lei n® 9307/96.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS DE TV POR ASSINATURA E
SERVICOS ESPECIAIS DE TELECOMUNICACOES

GUILHERME DE SOUZA VILLARES
Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE RADIOCOMUNICACOES - SINDER-SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



