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Entre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS
DE TV POR ASSINATURA E SERVICOS ESPECIAIS DE TELECOMUNICACOES, CNPJ/MF n®
00.146.036/0001-88, com sede na Rua Genebra, 264 — 42 andar — Cj. 46 — Bela Vista, Sdo
Paulo/SP, CEP: 01316-010, por seus diretores abaixo assinados, na qualidade de
representantes dos TRABALHADORES, doravante nomeado simplesmente "SINCAB", e de
outro SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E
INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR ASSINATURA CABO MMDS DTH E
TELECOMUNICACOES-SINSTAL, com Registro Sindical n2 89.591, CNPJ/MF n?
02.742.202/0001-34, com sede na Rua Joaquim Floriano, 101 Cj. 101, 12 andar — Itaim Bibi
— S30 Paulo/SP — CEP 04534-010, através de seus Diretores e/ou Representantes Legais, na
qualidade de representante das EMPRESAS, doravante denominado “SINSTAL”, resolvem
estabelecer a presente Convengdo Coletiva de Trabalho na forma do disposto no artigo 611
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-d pelas seguintes
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012
de julho de 2021 a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Dos trabalhadores
em Sistemas de TV por Assinatura e Servicos Especiais de TelecomunicagGes, com
abrangéncia territorial em AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MS, MT, PA, PE, PI, PR,
RN, RR, RS, SC, SE e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial dos empregados que exercem funcdes de instalagdo de servicos de sistemas
de TV por assinatura, nas empresas Prestadoras de Servigos e Instaladoras de Sistemas e
Redes de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH e Telecomunicagdes, fica estabelecido em
R$1.211,28 (um mil, duzentos e onze reais e vinte e oito centavos) a partir de 01/07/2021
passando para RS 1.240,39 (um mil, duzentos e quarenta reais e trinta e nove centavos) a

partir de 01/01/2022, para todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.
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Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento representados pelo
Sindicato Profissional, ficam reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por cento), sendo 4,0%
(quatro por cento) a partir de 01/07/2021, sobre os salarios praticados em 30/06/2021, e
2,5% (dois virgula cinco por cento) a partir de 01/01/2022, sobre os saldrios praticados em
30/06/2021.

Paragrafo Primeiro: A convencgdo coletiva de trabalho com vigéncia entre 01.07.2021 e
30.06.2022, ndo permite reajustes proporcionais e, tampouco compensactes de reajustes
concedidos anteriormente na vigéncia da convengdo anterior. Ou seja, devera ser aplicado
0 reajuste sobre todos os saldrios pagos em 30.06.2021, independente da data de admissio
ou aumentos concedidos a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: N3o serdo compensados os aumentos salariais concedidos ap6s a data
base de 12 de julho de 2021, na vigéncia da convengio anterior, que sejam decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagdes judiciais, salarial, méritos ou promogdes, nos termos
da instrugdo normativa n2 04 do TST.

Paragrafo Terceiro: Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de
Diretores e Gerentes, 0s quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica interna de cada
empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados membros da categoria profissional
abrangida pela presente convengdo coletiva de trabalho os comprovantes de pagamento

salarial com a discriminagdo, parcela a parcela, das importancias pagas e dos descontos
efetuados. '

Descontos Salariais \\

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO

As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal e mediante expressa autorizacdo,
descontos em folha de pagamento dos empregados abrangidos pela presente Convencio,
relativos a mensalidades associativas do sindicato da categoria profissional, assim como os V(

A
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demais compromissos firmados pelos empregados com a entidade sindical ou com o
empregador relativamente a convénios e empréstimos.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Quando ocorrer substituigdo de carater provisério, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, sera garantido igual ao salério do cargo ou fungso, para o substituto.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias trabalhadas de 22 feira aos sabados, serdo remuneradas em 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal sendo que aos domingos e feriados serdo
remuneradas acrescidas de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - CARGOS DE CONFIANCA
Ndo terdo direito ao recebimento de horas extraordinérias os empregados exercentes de

cargos de confianga, assim considerados nos termos do art. 62, inciso Il, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DE PARCELAS HABITUAIS -

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas habitualmente,
sera integrado a remuneragdo do empregado, observada a regra disposta nos Enunciados do
TST que tratam sobre a matéria, para efeitos de célculos de férias, 132 saldrio e aviso prévio,
com base na média dos valores pagos nos Ultimos 12 (doze) meses, sendo também
considerados para o pagamento do repouso semanal remunerado e dos depésitos de FGTS
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Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOTACAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a
anotarem na CTPS ou em contrato individual o percentual e/ou os critérios que serdo
aplicados para calculo das comissées individualmente consideradas.

Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Convencionam as partes em conformidade com a Lei n® 10.101 de 19/12/2000, combinado
com a Lei n® 12.832 de 12/06/2013 que as empresas abrangidas pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho , deverdo implantar Plano de Participagao nos Lucros e Resultados,
extensivo a todos os empregados, independentemente de cargo, cujos planos serdo
registrados e arquivados na sede nacional do SINCAB em S3o Paulo.

Paragrafo Primeiro: Consoante o disposto no art. 30, da Lei n® 10.101/2000, a verba de
participagdo nos lucros ou resultados, ndo integram ou incorporam-se 2 remuneracao do
empregado, tampouco constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo Segundo: Convencionam as partes que as metas pré-estabelecidas pelas
empresas ndo poderdo ser alteradas no decorrer do periodo pré-estabelecido. Q%

Paragrafo Terceiro: As empresas que n3o firmarem acordo de PPR ou programa similar de
premiagdo por resultados em até 90 (noventa) dias ap6s a assinatura da presente Convengdo
pagardo ao trabalhador o saldrio do més de Janeiro de 2022 majorado em 50% (cinquenta
por cento), sem prejuizo do estabelecido do “caput” da presente clausula.

Paragrafo Quarto: O SINCAB disponibilizard o e-mail david@sincab.org para as empresas
enviarem proposta de acordo de PPR. Caso n3o ocorra manifestagdo do SINCAB no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a proposta enviada serd dada como aceita.
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Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/ REFEICAO

As empresas fornecerdo vale alimentacdo/refeicdo a seus empregados, com carga horéria
diaria de 08 (oito) horas, com valor minimo de face reajustado em 6,5% (seis virgula cinco
por cento), sendo 4,0% (quatro por cento) a partir de 01/07/2021, sobre os valores
praticados em 30/06/2021, e 2,5% (dois virgula cinco por cento) a partir de 01/01/2022,
sobre os valores praticados em 30/06/2021, sendo assim a partir de 01 de Julho de 2021, 0
valor seré de RS 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) passando para RS 18,95 (dezoito
reais e noventa e cinco centavos) a partir de 01 de janeiro de 2022, critérios que regulam o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - e o disposto na Lei n2.6.321/76 e legislacdo
posterior, cujos beneficios ndo se constituem em item da remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que praticarem valores superiores ao caput, deverao
reajustar o beneficio em 6,5% (seis virgula cinco por cento), sendo 4,0% (quatro por cento)
a partir de 01/07/2021, sobre os valores praticados em 30/06/2021, e 2,5% (dois virgula
cinco por cento) a partir de 01/01/2022, sobre os valores praticados em 30/06/2021.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo fornecer o vale-refeicdo/alimentacio,
concedendo 50% do valor em cada cartdo beneficio, nos moldes que a empresa utilizar,
mediante solicitacdo do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: As Empresas que n3o aderirem ao PAT poderio fornecer o respectivo
valor em moeda corrente ou cartdo magnético, desde que seja devidamente descrito no
comprovante de pagamento do funciondrio.

Auxilio Transporte ' W

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As Empresas fornecerdo, nos limites legais, vale transporte a todo trabalhador que necessite
e utilize, devendo a solicitagdo ser efetuada através de formulario préprio.

Paragrafo Primeiro: E facultado as EMPRESAS o crédito/pagamento relativo ao vale
transporte feito ao trabalhador em pectnia (dinheiro).

¥

Pagina 5 de 19



4 (SINSTAL

ueT CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 w0 2 343 FEMFRR

Sistemas de TV por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunicag¢des — Data Base Julho

Sindicato b
Sistemas de Televisd
Servifos Especais de Tele

Paragrafo Segundo: O beneficio concedido na forma prevista nesta cldusula, ndo possui
natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: O empregado que n3o utilizar transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos e optar pelo
vale transporte, ou utilizar o beneficio para outros fins, que n3o a locomogdo até o local de
trabalho e respectivo retorno, podera sofrer penalidades, a critério do empregador, nos
termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e paragrafo 32 do artigo 7° do
Decreto 95.247/87.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO FAMILIAR

Sera concedido Plano Médico Familiar para todos os trabalhadores, sendo que as Empresas
custeardo no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor, e o trabalhador no maximo 50%
(cinquenta por cento) para o titular, assumindo integralmente as mensalidades dos
convénios que se referirem a seus dependentes.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Assisténcia Médica Unificado podera ser estabelecido em
parceria entre o SINCAB e o SINSTAL, resguardando a proposta mais benéfica para o
trabalhador.

Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento do trabalhador, as Empresas se comprometem
a consultar se os dependentes dele desejam manter o plano de assisténcia médica. Estando
0s proprios cientes que diante desta possibilidade, arcardo com 100% do valor do plano e
sua coparticipacao.

Auxilio-Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-DOENCA- GARANTIAS

O empregado em gozo de auxilio-doenga ndo poderé ser dispensado a partir da concessdo
do beneficio pelo INSS, e terd garantia de emprego enquanto permanecer afastado pela
previdéncia, sendo assegurado a manuteng&o do plano de sadide por periodo de até 06 (seis)
meses, apds o afastamento, nas mesmas condicdes existentes anteriormente.
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Sistemas de Televisdo

Servigos Especiais de Telecomunicagies

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-DOENGA - COMPLEMENTAGCAO INSS

As empresas pagardo para os empregados em gozo de auxilio-doenga concedido pela
Previdéncia Social e no periodo contado entre o 162 (décimo sexto) até o 602 (sexagésimo)
dia, 100% (cem por cento) do saldrio base dos empregados afastados por auxilio doenca,
cuja complementacdo devida correspondera a diferenga entre o que a Previdéncia Social
pagar e o saldrio liquido devido no més do afastamento.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou
acidentario por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagara o saldrio liquido que lhe seria devido entre o0 162 dia e 0 302 dia de
afastamento.

Pardgrafo Segundo: O pagamento de Auxilio-Doenga - complementacdo do INSS, devera
ocorrer junto com o pagamento mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - POLITICAS DE SUPORTE A FILHO PCD

As entidades signatarias estabelecerdo cronograma de trabalho, objetivando o
desenvolvimento de politicas voltadas ao suporte de filhos de funcionarios portador de
deficiéncia (PCD) incapacitante para as atividades laborais, comprovadas mediante
apresentacdo de laudo médico, que devera ser validado por médico do trabalho da empresa,
ficando estipulado que tais laudos deverdo ser atualizados anualmente.

Paragrafo Unico: As condi¢des acordadas serdo estendidas aos empregados, divorciados ou
separados judicialmente, com comprovada guarda dos filhos.

Y

-

Auxilio Morte/Funeral 54/7£&

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou
outras modalidades de seguro por elas subsidiados, em todo ou em parte, ocorrendo
falecimento de empregado, pagardo aos dependentes legais deste, a importancia de RS
24.763,95(vinte e quatro mil setecentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos)
a partir de julho de 2021, passando para RS 25.359,24 (vinte e cinco mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos) a partir de 01 de janeiro de 2022. Os
pagamentos resultantes serdo efetivados em cota Unica em até 10 (dez) dias apds a entrega
da certid3o de ébito.

|
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Paragrafo Unico: A importancia acordada no item AUXILIO FUNERAL supra sera devida em
dobro no caso de o empregado falecer por acidente do trabalho. Os pagamentos resultantes
serdo efetivados em cota Unica até 10 (dez) dias apés a entrega da certiddo de ébito.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo a importancia de RS 202,89 (duzentos e dois reais e oitenta e
nove centavos) a partir de julho de 2021, passando para RS 207,77 (duzentos e sete reais e
setenta e sete centavos) partir de 01 de janeiro de 2022, em folha de pagamento, mediante
apresentag&o de recibo ou nota fiscal, para o pagamento de vagas em creches e pré-escolas

dos filhos de seus empregados, desde o nascimento até 06 (seis) anos de idade, em
estabelecimento de livre escolha.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a manter locais apropriados para guarda,
vigilancia e amamentacgdo dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacao,
assim compreendido do O (zero) aos 06 (seis) meses de idade da crianga, na forma dos
paragrafos 12 e 22 do artigo 389 da CLT, ou alternativamente, manter convénios com outras
entidades publicas ou privadas, em regime comunitédrio, ou a cargo do SESI, SESC ou
equivalentes. Em caso de estabelecimentos conveniados, uma via do convénio sera remetida
a sede do SINCAB para arquivo.

Paragrafo Segundo: Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um, na forma do art. 396 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A condi¢do presentemente acordada no item AUXILIO CRECHE, serd
estendida aos empregados do sexo masculino, solteiros, vilvos, separados judicialmente ou
divorciados com comprovada guarda legal dos filhos.

Paragrafo Quarto: O reembolso das despesas somente serd efetuado no més de
competéncia do pagamento e os valores do custeio das vagas em creches e pré-escolas, nio
integrardo a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Quinto: As empresas pagardo mensalmente em folha de pagamento, a
importéncia de para RS 198,29 (cento e noventa e oito reais e vinte e nove centavos) a partir
de julho de 2021, passando para R$ 203,05 (duzentos e trés reais e cinco centavos) a partir
de 01 de janeiro de 2021, aos funcionarios que tenham filhos com algum tipo de necessidade
especial. PCD) derivada de problemas neurolégicos, bem como aqueles incapacitados parar‘;/

[]

o

L
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as atividades laborais, mediante apresentacdo de laudo médico que poderé ser validado pelo

médico do trabalho da empresa, ficando estipulado que tais laudos deverdo ser atualizados
anualmente.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida em grupo que cubram os riscos de acidente
morte e cujas apdlices individuais ndo serdo inferiores a RS 23.150,35 (vinte e trés mil, cento
e cinquenta reais e trinta e cinco centavos) a partir de julho de 2021, passando para RS
22.706,85 (vinte e dois mil, setecentos e seis reais e oitenta e cinco centavos) a partir de 01
de janeiro de 2021 de empresas seguradoras, podendo ter ou n3o a participacdo do
empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIAS

O empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigos continuos na mesma empresa, tera
garantia de emprego no periodo de 18 (dezoito) meses que anteceder a data em que,
comprovadamente através de lancamentos em sua CTPS, ou em documento habil do INSS,
passe a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social por Tempo de Servico Integral (Art.
52); especial (art. 57); ou por idade (art. 48), da Lei 8.213/91.

Paragrafo Primeiro: O empregado deverd comunicar essa condigdo, por escrito ao
empregador, nos primeiros 30 (trinta) dias apds completar o tempo de servico necessario a
obtencdo do beneficio. Perderd essa garantia o empregado que, tendo completado o seu
tempo de servigco nao venha a requerer a aposentadoria dentro dos 18 (dezoito) meses
garantia de emprego.

Ty

o

Paragrafo Segundo: Em caso de extingdo da empresa, por qualquer motivo, desde que o
empregado venha estar inserido na previsdo contida no caput terd garantido para si, o
recebimento da indenizagcdo correspondente ao valor dos recolhimentos previdencidrios
custeados pelo empregador, nos exatos termos previstos no caput, cabendo ao empregado
a adogdo das medidas cabiveis para a sua inscricdo perante o INSS como contribuinte
autdbnomo, objetivando os devidos recolhimentos nas épocas oportunas
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Relag¢des de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas deverdo fornecer a seus empregados a oportunidade de se adaptarem a novas
tecnologias e equipamentos, correndo a conta delas os investimentos com os programas de
desenvolvimento técnico-profissional necessarios, bem como a manutencio de condicdes
de trabalho que preservem a sadde do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que as atividades de treinamento atendem aos
interesses dos empregados e das empresas e, constituem beneficio concedido aos
empregados para o seu desenvolvimento profissional, ndo se confundindo com as atividades
laborais dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de adogdo de tecnologias que possam implicar reducio de
pessoal, as Empresas dardo oportunidade de aproveitamento e readaptacdo do pessoal a ser
deslocado, procurando possibilitar-lhes a absor¢do em outros cargos ou funcdes
compativeis.

Estabilidade M3e

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - GARANTIAS
A empregada gestante terd garantia de emprego desde a concepgdo, até 180 (cento e L']
oitenta) dias apds o parto, e ndo podera ser dispensada, a nhdo ser em razio de falta grave, N

devidamente apurada em processo administrativo. Q&W

Paréagrafo Primeiro: Em raz&o da garantia de emprego ser de ordem publica, ou seja, tratar-
se de um direito indisponivel, os casos em que por motivo de forca maior for rescindido o
contrato de trabalho, devera haver a necessaria assisténcia do SINCAB.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da constatac3o da gravidez, a empregada devera avisar ao

empregador por escrito de seu estado de gestagdo, bem como no momento da dispensa ou

da comunicagdo do aviso prévio, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias, a partir

da notificacdo da dispensa ou da comunicagdo do aviso respectivo. n(@/
l
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGCAO AO TRABALHO DA MULHER E DO
ADOLESCENTE

N&o constitui justo motivo para rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez, ndo sendo permitidos em
regulamentos de qualquer natureza, restrigdes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento e gravidez.

Paragrafo Primeiro: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de ado¢do
de crianca serd concedida licenga-maternidade na forma dos arts. 392-A e 393, da Legislacio
Consolidada.

Paragrafo Segundo: Em caso de aborto n3o criminoso, comprovado por atestado médico
oficial da Rede Hospitalar Piblica, a mulher terd um repouso remunerado de 02 (duas)
semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu
afastamento.

Paragrafo Terceiro: As empresas que admitirem menores aprendizes, na idade de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, ficam proibidas de colocé-los para trabalhar em horéario
noturno, bem como em locais perigosos ou insalubres, cujo trabalho ndo poderd ser
realizado em locais prejudiciais & sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas L{}

14000
Durag3o e Horario ﬂfﬂ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
As jornadas de trabalho serdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro: E facultada as partes a adog&o de jornadas especiais de trabalho.
Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas o regime de compensagdo de 12 (doze) horas

trabalhadas por 36 (trinta e seis) de descanso, mediante acordo individual entre empresa e
colaborador, devidamente homologado pelo SINCAB.
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Paragrafo Terceiro: Serd assegurada 01 (uma) folga semanal, pelo menos uma vez ao més
aos domingos, conforme escala de trabalho mensal, em aten¢do ao disposto na Lei n.2
605/49.

Paragrafo Quarto: As empresas poderdo estabelecer programas de compensacio em dias
Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados, ou parte
deles, possam ter periodos de descanso mais prolongados, ficando também permitida
compensacao das horas ndo trabalhadas aos sabados, em outros dias da semana.

Paragrafo Quinto: As empresas que promoverem o controle de ponto dos seus empregados
em sistemas eletrénicos onde o colaborador possa acompanhar seus registros de ponto
assim como aprovar o seu espelho de ponto, ficam isentas da coleta de assinatura nos
mesmos.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA

As empresas poderao estabelecer programas de compensacdo em dias (teis intercalados
com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados, ou parte deles, possam ter
periodos de descanso mais prolongados, enviando cépia desses programas para o SINCAB.

Paragrafo Unico: Fica permitida a compensacéo das horas néo trabalhadas aos sdbados em
outros dias da semana, mediante acordos escritos entre empregado e empregador, cuja

copia serd enviada ao SINCAB.
Intervalos para Descanso W

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALAS DE SERVICOS - AFIXACAO

Fica acordado que as empresas deverdo afixar nos locais de trabalho, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, as escalas de trabalho e folgas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHOS AOS DOMINGOS

Os empregados lotados nas areas técnicas e operacionais das empresas abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que trabalham por escala de revezamento,
poderdo ser escalados para trabalharem aos domingos e feriados, em func¢do d

71
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especificidade do setor, gozardo o descanso semanal em outro dia, assegurada 01 {uma)
folga mensal aos domingos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO A FALTAS, ATRASO - TOLERANCIA

Os empregados abrangidos pela presente Convencg3o Coletiva de Trabalho poderdo deixar
de comparecer ao servico sem prejuizo de saldrio até 05 (cinco) dias consecutivos, por
motivo de falecimento do cdnjuge ou companheiro (a) e até 03 (trés) dias no caso de
falecimento de ascendente e descendente de primeiro grau, devendo comprovar o fato com

a apresentacdo da Certiddo de Obito no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do
falecimento.

Paragrafo Primeiro: Estipulam as partes que ndo podera ser deduzido do pagamento de
repouso semanal e feriado dos empregados, o atraso, no inicio de suas jornadas de até 30
(trinta) minutos, desde que seja permitido pela empresa o trabalho nesse dia e desde que
0s mesmos compensem tal atraso no término de suas atividades.

Paragrafo Segundo: Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias e nem no
décimo terceiro salario.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

As EMPRESAS poderdo designar empregados para permanecerem em regime de sobreaviso,
conforme escalas previamente estabelecidas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, os
quais fardo jus ao pagamento de 1/3 (um tergo) da remunerac¢do da hora normal por hora
em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta cldusula serdo aqueles
expressamente designados pelas EMPRESAS, por escrito, onde estara especificado o periodo
de duragdo do sobreaviso.

Pardgrafo Segundo: O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso
percebera como extras as horas de efetivo exercicio, deixando de ser pago, nesta hipdtese,
o adicional de sobreaviso durante a hora efetivamente trabalhada. }&y

7
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Paragrafo Terceiro: A escala de folga dos empregados mediante sistema de revezamento,
deverdo ser divulgadas pelas empresas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
conhecimento dos empregados.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas abrangidas pela presente CCT autorizadas a praticar o sistema do Banco
de Horas observando o seguinte:

a) Ashoras trabalhadas acima da jornada prevista até o limite de 70 (setenta) horas, serdo
creditadas no Banco de Horas;

b) Acima do limite de 70 horas mencionado, as horas que vierem a ser trabalhadas pelos
empregados serdo pagas como hora extra no més imediatamente seguinte ao da apuracio;
c) O acumulo das horas serdo de 4 (quatro) meses, apurados e pagos integralmente no 52
més.

Paragrafo Primeiro: As empresas que adotam registrador de ponto eletrénico deverdo
disponibilizar aos empregados o respectivo espelho mensal de ponto contemplando o
registro da jornada didria de trabalho dos empregados, na forma do que exigem as Portarias
n? 1.510/09 e 373/11, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: Serd permitida a empresa, a adogdo de SISTEMA ALTERNATIVO
ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO nos termos das Portarias n2 1.510
de 21.8.2009 e 373 de 25.2.2011, Precedentes Administrativos n2s 23 e 78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, artigos 62, inc. | e Il e 74, paragrafo 22 da CLT e nas demais
fundamentacdes e disposicdes legais, desde que a comunicagdo ao SINCAB ocorra no prazo

de 15 (quinze) dias da sua adocéo. %‘«

Paragrafo Terceiro: O SINCAB e a empresa definirdo qual o sistema alternativo a ser adotado,
o0 que s6 terd validade mediante o fornecimento do competente CERTIFICADO TECNICO DE
UTILIZAGAO DO SISTEMA, assinado por técnico com a devida qualificagdo que ateste que o
sistema estda em conformidade com os normativos legais, e ainda que assume as
consequéncias legais e criminais quanto a falsa declaracdo, falso atestado e falsidade
ideoldgica.

Paragrafo Quarto: O sistema adotado pela empresa permitird registrar fielmente as

marcagoes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que

se destinam, tais como: | — restricdes a marcacdo do ponto; Il — marcagdo automatica d&:’/
v

r
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ponto; Il —exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada. e IV—a alteracio
ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
As Empresas efetuardo a marcagdo da data de inicio de gozo de férias de seus empregados,
de forma a permitir que essa data ndo ocorra em sadbados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico: Para os empregados contratados com jornada inferior a 25 (vinte e cinco)
horas semanais, serdo aplicadas as regras estabelecidas no art. 130A, da CLT.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
O empregado cuja esposa ou companheira der a luz, terd assegurado o direito a uma licenca
remunerada nos 07 (sete) dias corridos ao nascimento da crianga, sendo igual beneficio
estendido por 07 (sete) dias corridos, aquele que tiver adotado uma crianca com menos de
12 (doze) meses de idade, nos 07 (sete) dias apés a comprovacdo da adogio judicial.

Ay

Sauide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS,
FERRAMENTAS DE TRABALHO E VEICULOS

As empresas fornecerdo aos trabalhadores, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras
pecas de vestimenta, bem como veiculos e ferramentas de trabalho, que se fizerem
necessarias ao desempenho da funcio.
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Paragrafo Primeiro: Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecio
individual e de seguranca, inclusive luvas, calcados especiais e 6culos de seguranca,
graduados se necessario e para os casos de uso continuo, de acordo com receita médica
quando por elas exigidos na prestacdo do servico, ou a natureza da atividade assim
determinar.

Paragrafo Segundo: Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios para o trabalho que
forem fornecidos ao empregado deverdo ser devolvidos em boas condigdes de uso,
ressalvado o desgaste do tempo de uso.

Paragrafo Terceiro: Em caso de quebra de instrumento e/ou material ou utensilio de
trabalho utilizado pelo empregado, desde que ele ndo tenha agido com culpa, a substituicio
devera ser providenciada pela empresa, sem qualquer énus para o empregado, devendo a
empresa também fazer a substituicdo dos instrumentos e/ou material ou utensilios de
trabalho utilizado pelo empregado motivados por desgaste natural.

CIPA - composicao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO - CIPAS

As eleicdes das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA), serdo precedidas de
convocacgao escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito,
fixando data, local e horario para sua realizacio, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais, assim como devera ser enviada ao SINCAB, cdpia da convocagdo
acompanhada do respectivo calendario eleitoral e do resultado das elei¢des.

Relagdes Sindicais g ; U%
4

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO/PRESENCA DE DIRETORES EM LOCAL
DE TRABALHO

As Empresas manterao em local apropriado e acessivel um quadro de avisos de noticias
sindicais, afixado pelas empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou que
contenha conceitos ou expressdes injuriosas e que indisponham os empregados contra as

Empresas. }/9/
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Paragrafo Unico: Fica assegurado o acesso dos representantes do sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, para que os mesmos possam apresentar aos novos
trabalhadores a estrutura sindical e seus beneficios, com a entrega da ficha de filiago, onde
os trabalhadores exercerdo o direito de sindicalizagdo ou n3io, conforme sua opgio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXTENSAO DE BENEFiCIOS
As empresas asseguram aos parceiros de trabalhadores homossexuais, a concess3o de todos
0s beneficios do presente instrumento previstos a dependentes legais, no sentido de
resguardar a igualdade, considerando que é inconstitucional a distinc3o de tratamento legal
as unides estaveis constituidas por pessoas do mesmo sexo.

Outras disposi¢des sobre representacio e organizacio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATUALIZACAO CADASTRAL DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem, quando do pagamento da contribui¢do sindical, enviar
listagem contendo o nome completo, cargo, saldrio nominal e valor recolhido dos
empregados contribuintes, para o SINCAB, para fins de atualizacdo cadastral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUITACAO ANUAL SINDICAL

A quitacdo anual sindical, de eficdcia liberatéria que trata o artigo 507B da CLT, devera
ocorrer perante o SINCAB, entidade sindical representante da categoria, independente do
trabalhador ser associado ou n3o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
A partir de 12 de Julho de 2020, o SINCAB e as Empresas instituirdo Comissées de Conciliacio
Previa de composicdo paritdria com representantes, com a atribuicio de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho. As comissées podergo ser constituidas por grupos de
Empresas e o SINCAB.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
No caso de descumprimento das obrigagdes estipuladas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a empresa sera notificada na pessoa de seu Diretor Executivo de RECUFS(f/

')f”'“
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Humanos (ou cargo equivalente), para corrigir a conduta desconforme com a presente
convengao, no prazo de 30 (trinta) dias. O SINSTAL dever3 ser devidamente comunicado da
notificacdo. Em caso de n&o corrigir a conduta desconforme, sera aplicada a parte infratora
multa equivalente a R$ 113,29 (cento e treze reais e vinte e nove centavos) a partir de julho
de 2021, passando para RS 116,01 (cento e dezesseis reais e um centavo) a partir de 01 de
janeiro de 2021, por empregado, em favor dos mesmos, independentemente das medidas
judiciais cabiveis.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

A prorrogacao, revisao, dendincia ou revogacgdo total ou parcial do presente acordo ficardo
subordinadas as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSTITUI O DIA NACIONAL DO TRABALHADOR EM
EMP. DE SIST. TV POR ASSINATURA

Fica convencionado entre as partes que o dia 11 de agosto, sera considerado o "Dia Nacional
do Trabalhador em Empresas de Sistemas de TV por Assinatura".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA RELACAO HOMOAFETIVA
Fica expressamente convencionado que os beneficios estipulados no presente instrumento
coletivo de trabalho, serdo extensivos integralmente aos casais homoafetivos constituidos
na forma legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS

As empresas manterdo todas as condigbes e os beneficios coletivos e/ou individuais que
forem mais benéficos para o trabalhador, independente do acordado no presente
instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DO CONTRATO DE LOCACAO
(CARRO AGREGADO)

As EMPRESAS poderdo efetuar contrato de locagdo para uso de veiculo de propriedade do
empregado para uso exclusivo para o trabalho, se comprometendo, apds assinatura do
presente instrumento, a remunerar mensalmente o carro agregado conforme tabela
estabelecida em politica interna. ’%/

/
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Paragrafo Primeiro: Fica pactuado entre as partes que os valores pagos a titulo de locagdo
de veiculo ndo terdo carater social.

Pardgrafo Segundo: Para as empresas que possuam politica interna de locagdo de veiculos,
diversa da estabelecida neste instrumento, formulardo termo aditivo especifico, com
clausulas bem definidas e claras, para regular este tema, objetivando n&o confundir valor da
locacdo com o saldrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GRUPO DE TRABALHO PARA
TELETRABALHO/HOME-OFFICE E OUTRAS MODALIDADES.

Até 90 (noventa} dias a contar da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera
instalado grupo de trabalho para discutir e deliberar sobre teletrabalho/home-office e outras
modalidades.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Sdo Paulo, 24 de novembro de 2021

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS DE TV POR ASSINATURA E SERVICOS ESPECIAIS DE
TELECOMUNICACOES

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA CABO MMDS DTH E TELECOMUNICAGOES — SINSTAL
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Vivién Mello -i’:lrUagy
residente
CPF n2 506.037.957-49

Rodrigo Alex\de Rosa
Diretor de Neg. e Relacdes Institucionais
CRP-SP 06/112669

Pagina 19 de 19



